Formacao

Curso
014_146

Objectivos

Destinatarios

Duracéo

Datas de
Realizagéo

Local de
Realizacéo

Area
Temaética de
Formacao

Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores

No final do curso de formagao pedagdgica de formadores, os formandos que concluam com
aproveitamento devem ser capazes de:

Situar o papel do formador no sistema onde desenvolve a sua actividade e definir o respectivo
perfil de competéncias desejavel;

Preparar, desenvolver e avaliar sessdes de formacado tendo em conta a facilitagdo do processo de
aprendizagem pela seleccao e aplicacdo dos métodos, técnicas e meios pedagdgicos mais
adequados e a operacionalizacdo da formacéo pela definicdo de objectivos operacionais e pelo
controlo dos resultados;

Auto-avaliar o desempenho face ao perfil de competéncias desejado.

O numero de formandos para o curso de formacgédo pedagogica formadores situa-se entre os 8

(minimo) e os 15 (maximo).

Os destinatarios séo:

1) Individuos de ambos os sexos que pretendam vir a exercer a actividade de formador com

habilitagdes minimas ao nivel da frequéncia do bacharelato ou licenciatura;

Para além destes elementos os formandos devem ter:

- Experiéncia profissional na fun¢éo de formador

Boa capacidade de expressao oral e escrita;

- Facilidade no relacionamento interpessoal e dinamismo.

2) Individuos de ambos os sexos que pretendam vir a exercer a actividade de formador com

habilitacdes ao nivel da escolaridade minima obrigatéria a data de nascimento e experiéncia

profissional minima relevante de 3 anos.

Para além destes elementos os formandos devem ter:

- Boa capacidade de expresséo oral e escrita;

- Facilidade no relacionamento interpessoal e dinamismo.

114 Horas + 9 Horas

A definir

A definir

146- Formacgao de Professores e Formadores de areas tecnologicas

Formador(es) A definir
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Formacao

Modalidade
de Formacao

Forma de
Organizagao
da Formacao

Metodologias
de Formacao

Metodologias
de Avaliagao

Recursos
Materiais e
Pedagdgicos

Espacos e
respectivos
Requisitos

141 - Formacéo de Professores e Formadores

Formacdo presencial em sala

Ao longo do curso serao utilizados os diversos métodos pedagdgicos (expositivo, demonstrativo,
interrogativo e activo) suportados por técnicas e jogos pedagogicos seleccionadas de modo a ir ao
encontro das caracteristicas do publico-alvo.

- Exposicéo e discussao de temas;

- Casos praticos adequados a cada tema;

- Role-playing;

- Autoscopias com filmagem em video e analise critica das intervengdes dos formandos;

- Dinamicas de grupo adequadas a exploracdo dos temas;

- Exploragéo de sistemas multimédia com finalidades pedagdgicas;

- Visionamento e discusséo de filmes e clips.

A metodologia adoptada passa pela utilizagdo de técnicas diversificadas tais como: sessdes de
informac&o, trabalhos individuais, de grupo, simulagbes e métodos activos entre outros (expositivo,
interrogativo e demonstrativo), de acordo com a especificidade dos médulos em questéo.

Neste pressuposto, o curso de formagao pedagoégica de formadores abrange métodos e técnicas
diversificadas, de forma a uma maior adaptabilidade ao respectivo publico-alvo, sendo que, e de
acordo com o referido no paragrafo anterior, é privilegiado o método activo.

A avaliagdo é feita através de testes por mddulo, autoscopias, continua e assiduidade.

As acgbes de “Formagéo de Formadores” tém os seguintes requisitos para a emissao de certificados:
- Demonstrado atingir os objectivos propostos;

- Tenham tido uma assiduidade igual ou superior a 95% da durag&o total da Accéao.

- Tenham frequentado, pelo menos, 75% da carga horaria dos médulos que tenham uma duragao
superior a 3 horas;

- Tenham frequentado 100% da carga horaria dos mddulos que tenham uma durag&o inferior ou igual
a 3 horas.

A OUTWIT, dispGe dos seguintes recursos didacticos que coloca a disposi¢do dos formandos e
formadores:

» Computadores equipados com o software do Office e ligados a Internet, facilitando assim, quer o
desenvolvimento dos cursos pelos formadores, como a possibilidade dos formandos utilizarem as
ferramentas para o desenvolvimento de todo o processo pedagdgico (principalmente ao nivel dos
planos de sesséo, simulagbes pedagdgicas e propostas de intervencao formativas);

« Estara a disposigéo todos os meios audiovisuais necessarios ao desenvolvimento do processo
formativo ( ex. televisdo, video, Camara de Video, computador, data show, videoprojector, projector de
slides, etc.)

* Esta também ao dispor dos formandos toda a documentagéo e outros suportes que compdem o
nosso centro de Documentacao.

Sala com mesas dispostas em “U”
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Conteudos Programaticos

Sessdo Pedagdgica Inicial (2 horas)

Acolhimento e integracao

Apresentacado da equipa pedagoégica e do curso

Simulagéo Pedagodgica Inicial (12 horas)

Analise e auto-andlise dos comportamentos pedagogicos observados

= Identificacdo de aptiddes de preparagdo de uma sesséo de formacao

= |dentificagd@o de aptiddes de desenvolvimento de uma sesséo de formagéo
= Identificacdo de aptiddes de avaliacdo de uma sesséo de formacao

= |dentificacdo de comportamentos pedagdgicos a adquirir ou a melhorar
Despistagem dos aspectos pedagogicos mais relevantes

Definicdo dos perfis actuais dos participantes

Obijectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final da simulagdo pedagdgica inicial, seja capaz de:

= I|dentificar e descrever as principais aptiddes, expressas em termos de comportamentos, na
preparagdo, desenvolvimento e avaliagdo de uma sesséo de formagao

= Identificar os comportamentos pedagégicos a adquirir ou a melhorar durante o decurso da acgéo

= Desenvolver a capacidade de auto-analise e andlise em grupo

1. O Formador e o Contexto em que se desenvolve a Formac&o (9 horas)

A evolucao da formacéo profissional em Portugal
Caracterizac¢do do sistema de formag&o em Portugal
=  Sistema de formacéao profissional inserido no Sistema Educativo
=  Sistema de formacéao profissional inserido no mercado de Emprego
Tipos de formacao
= Inicial
= Aprendizagem
= Escolas Profissionais
= Ensino tecnoldgico e profissional
= Continua
= Educacao e Formacéo de Adultos
= Modalidades de formacéo
= Inicial
= Qualificacéo
= Aperfeicoamento
= Reconversao
= Especializacédo
= Niveis de formacéo (Resolugéo de Conselho de Ministros das Comunidades Europeias, de 16 de
Junho de 1985)
= Caracterizagdo dos 5 niveis
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= Legislacéo em vigor
= DR n.°26/97, de 18 de Junho
= DR n.°66/94, de 18 de Novembro

= Portaria n.° 1119/97, de 5 de Novembro

= Decretos-Lei 401/91 e 405/91, de 16 de Outubro

= Anexo do Despacho Normativo 53 — A/96 de 16 de Dezembro

= DR n.°12-A/2000 de 15 de Setembro (regula apoios do Fundo Social Europeu)

= Papel do Formador
= Planear sessfes de formacao

= Animar sessoes de formacgéo

= Avaliar a aprendizagem dos Formandos
=  Perfil do Formador: competéncias e capacidades

= Competéncias psicossociais

= Competéncias técnicas e pedagdgicas

= Direitos e deveres do Formador

Obijectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

2. Teorias, Factores e Processos de Aprendizagem (9 horas)

Formacao

= Caracterizar os diferentes sistemas de formagdo, com base nos objectivos e nos publicos-alvo

especificos, metodologias e meios pedagdgicos utilizados

= |dentificar a legislagdo nacional e comunitaria que regulamenta a formacéo profissional

= Enunciar as competéncias e capacidades necessarias a actividade de formador nos diferentes

sistemas de formacgéo

Os conceitos de aprendizagem

As diferentes teorias de aprendizagem e seus contributos

= Ateoria comportamentalista

= Ateoria cognitiva

=  Ateoria humanista

Da Pedagogia & Andragogia

= Os principios e educacao de adultos
Modelos de Aprendizagem

= Modelo Hierarquico de Aprendizagem
= Modelo de Gagné e Briggs

=  Modelo de Ausubel

Caracteristicas do processo de aprendizagem
=  Global

=  Gradativo

= Continuo

= Dinamico

= Cumulativo
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Pessoal

Modos de Aprendizagem

Por recepcéo
Por accéo

Factores de Aprendizagem

Motivacao

Dominio pré-requisitos
Atencédo

Experiéncia anterior

Memoéria

Conhecimentos dos objectivos
Conhecimento dos resultados
Reforco

Condig6es Facilitadoras

Trabalho de grupo
A relacéo formador/formando

Estratégias pedagégicas adequadas

Obijectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

= |dentificar conceitos, teorias e modelos explicativos do processo de aprendizagem
= |dentificar os principais factores e as condigfes facilitadoras da aprendizagem

3. Relacdo Pedagégica, Animacado de Grupos em Formagéo e Gestado de Percursos Diferenciados de

Aprendizagem (12 horas)

Caracteriza¢do do processo comunicacional

O processo de comunicagao
Comunicacéo verbal e ndo verbal

A escuta activa e o feed-back
Barreiras a comunicacao

= Ao nivel do emissor, contexto, meio, cddigo e mensagem
Estilos comunicacionais

= Estilo agressivo

= Estilo passivo

=  Estilo manipulador

Atitudes facilitadoras da comunicacao
= Auto estima

= Capacidade para estudar

= Capacidade de dar feed-back

Os grupos e a sua dindmica

= O conceito de grupo

= Funcgdes de grupo
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= Funcdes de tarefa

= Funcbes sdcio-afectivas
=  Principais fenbmenos de grupo

= Forcas do grupo

= Etapas de desenvolvimento do grupo
Estilos de lideranca e seus efeitos na pratica pedagoégica
= Diferentes tipos de exercicio de lideranca

= Lideranga auto critica

= Lideranca laissez-faire

. Lideranca democratica
O conflito

= O conflito e o processo de grupo
= Natureza e origem do conflito
= Tipos de conflito intergrupal

= Comportamentos para a gestéo de conflitos

= Competicédo

= Colaboracao
= Compromisso
. Fuga

= Acomodacao

= Técnicas de gestdo de conflitos

A motivagdo de adultos em formacéo

= O ciclo motivacional

= Tipos de motivacdo

= Contributos dos principais tipos de motivagéo
= Estratégias para a motivagdo em formagéo

Objectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

= |dentificar os processos de comunicacéo interpessoal

= Reconhecer as atitudes individuais facilitadoras de comunicagéo

= |dentificar os principais fenémenos de grupo

= |dentificar os comportamentos facilitadores da resolucédo de conflitos

= |dentificar os mecanismos da motivacao

= Distinguir e adoptar estratégias de motivagdo na formagéo

= |dentificar os estilos de lideranca e os seus efeitos na pratica pedagogica

Sessao de Comunicac¢ao de Resultados —Médulos 1, 2, 3 (3 horas)

4. Métodos e Técnicas Pedagdgicas (9 horas)

= Distingdo entre os conceitos de métodos e técnicas pedagogicas

= Tipos de métodos — Caracteristicas, vantagens e limites na sua aplicacdo

= Meétodo expositivo

Formacao
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Método demonstrativo
Método interrogativo
Método activo

Critérios de escolha dos métodos e técnicas

. Destinatarios
. Tempo
= Outros

= Tipificacdo de técnicas pedagdgicas mais utilizados na forma

= Adequacgdo dos métodos e técnicas aos conteldos, objectivos e ao publico-alvo

Video
Brainstorming
Método dos casos
Exposicao
Role-playing
Demosntragéo

Obijectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

= Distinguir os métodos das técnicas pedagogicas

= Tipificar os factores que condicionam a escolha dos métodos pedagégicos

Formacao

= Relacionar a escolha dos métodos e técnicas com os conteldos a transmitir, de acordo com os

diferentes publico-alvo e contexto de formagéo

5. Definigdo e Estruturacdo de Objectivos de Formagé&o (9 horas)

=  Definicdo de conceitos

Finalidades
Metas

= Das competéncias aos objectivos

=  Objectivos pedagdgicos

Funcéo dos objectivos

= Clarificagéo de toda a informacéo

= Facilitador da comunicacéo

= Instrumento de orientagdo do formador

= Instrumentos de rentabilizac@o da formagéo
Niveis de definicdo de objectivos

. Finalidades

. Metas

= Objectivos especificos

Componentes do objectivo operacional

. Comportamento
= Condig¢6es de realizagao
. Critérios de éxito

Como definir um objectivo operacional
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= Sujeito

= Verbo operatério

. Comportamento esperado
= Condicdes de realizagéo
. Critérios de sucesso

= Hierarquizar os objectivos segundo os dominios do saber

. Cognitivo
. Afectivo
= Psicomotor

= Exercicios de aplicagao

Obijectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

= Reconhecer a importancia de definicdo de objectivos gerais e especificos
= Identificar as fungBes que desempenham os objectivos pedagdgicos

= Redigir objectivos pedagdgicos em termos operacionais

= Hierarquizar objectivos segundo o dominio do saber

6. A Avaliagdo da Aprendizagem (12 horas)
= Conceito de avaliagéo da aprendizagem
=  Funcgbes da avaliagdo
= Finalidades de avaliacéo
= Niveis de avaliagédo
= Tipos de avaliagdo
= Quanto ao processo
. Normativa
. Criterial

= Quanto ao momento

= Inicial ou diagndstico
. Formativa ou continua
= Sumativa ou final

=  Critérios de avaliacdo
= Comportamentais
= Cognitivos
= Afectivos
= Escalas de classificacdo
= Numéricas
= Literais
= Descritivas
= Classificacé@o por objectivos
= Itens de verificacédo
= Itens de diagndstico
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Técnicas de avaliagdo
= Observagdo
= Formulacdo de perguntas
= Medicdo
Instrumentos de avaliacdo
= Grelha de observacéo
= Lista de perguntas/ficha de registos das respostas
= Testes de producéo/seleccdo
» Ficha de avaliagéo analitica quantitativa
= Ficha de avaliacdo qualitativa
Concepgdo de instrumentos de avaliagdo
As causas de subjectividade da avaliagdo
= Auséncia de critérios
= Efeito de halo
= Efeito de informacé&o prévia
= Estereotipia
= Efeito de ordem normal
= Infidelidade do mesmo avaliador
=  Preconceitos, preferéncias ou afinidades
= Efeito de origem
Auto-Avaliacdo: responsabilizagéo pelos resultados alcangados

Principais estratégias para a comunicagéo dos resultados das aprendizagens
= Comunicagao dos resultados individuais centrada nos objectivos
= Exploragdo de estratégias de recuperagdo ou enriquecimento

Objectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

Distinguir diferentes niveis de avalia¢éo dos resultados de formacéo

Formacao

Construir e aplicar instrumentos de avaliacdo em funcdo dos objectivos previamente definidos, que

permitam verificar e controlar a eficiéncia e a eficacia da formacao
Identificar causas de subjectividade na avaliagao

Compreender o impacto da avaliacdo como instrumento de gestdo do desenvolvimento pessoal

Identificar as principais estratégias para a comunicagao dos resultados das aprendizagens

Sessdo de Comunicac¢ao de Resultados —Médulos 4, 5, 6 (3 horas)

7. A Avaliacdo da Formacao (3 horas)

Definicao do conceito de avaliacéo da formagao

Critérios de eficacia da formagao

Tipos de instrumentos de avaliagcao

Andlise evolutiva e sistémica dos resultados de formacao
Tipos de desvios e ac¢bes de regulacédo
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Objectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do maédulo, seja capaz de:
= Aplicar um método sistémico evolutivo de andlise de resultados de formagé&o

=  Propor medidas de regulagdo com vista a melhoria do processo formativo
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Formacao

8. Os Recursos Didacticos na Formagéo e as Novas Tecnologias de Informacgao e de Comunicacao (12
horas)
= O conceito de recurso didactico
= Classificagdo dos recursos didacticos
= Visuais — N&o projectaveis

. Documentos escritos
= Objectos

= Quadro branco

= Quadro de papel

. Cartaz

= Visuais — Projectaveis

= Retroprojector
= Projector de diapositivos
- Episcopio

=  Audiovisuais

= Televisdo

= Video

= Filme

= Projector multimédia

= Vantagens e desvantagens dos diferentes recursos didacticos
= Os recursos didacticos mais utilizados — Regras de seleccéo e utilizacdo dos recursos
= Quadro
= Retroprojector
= Video
=  Projector multimédia
=  Concepc¢éo de um recurso didactico em suporte multimédia — Exercicio pratico
= As principais regras para a elaboragdo de manuais de formacgao

Objectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

= Reconhecer as potencialidades e limitagdes dos audiovisuais, enquanto auxiliares pedagdgicos,
incluindo as novas tecnologias de informagao e comunicacéo

= |dentificar, e seleccionar e utilizar as novas tecnologias de informagao e comunicacéao

=  Seleccionar, conceber e adequar os meios pedagdégico-didacticos, em suporte multimédia, em funcdo da
estratégia pedagdgica adoptada

= |dentificar as principais regras para a elaboragdo de manuais formativos

9. Planificacéo da Formacéo (6 horas)
= Aimportancia do plano de formagao
= A estrutura de formagéo
=  Definir objectivos
= Caracterizar as competéncias
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= Operacionalizar os comportamentos desejados
= Estratégias de formagéo

= Concepc¢do de uma estrutura de formacao

= |dentificagdo das necessidades
=  Plano de sesséo

= Finalidades do plano de sesséo

= As componentes de um plano de formacdo

= As fases do plano de sesséo

= A organizacao do plano de sesséo
=  Elaboracdo de um plano de sesséo

Obijectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:
= Identificar os principios orientadores para a concepgéo e elaboracao de planos de unidade de formagé&o

=  Planificar sess@es de ensino — aprendizagem

Sesséo de Comunicagédo de Resultados —Médulos 7, 8, 9 (3 horas)

Simulagdes Pedagdgicas Finais (18 horas)
= Preparar, desenvolver e avaliar sessées de formagao
=  Treino individual de competéncias
= Andlise e auto-analise dos comportamentos pedagdgicos

Objectivos Especificos

Pretende-se que cada formando(a), no final do médulo, seja capaz de:

= Preparar, desenvolver e avaliar sessdes

= |dentificar os aspectos pedagdgicos considerados mais importantes no processo de ensino
aprendizagem

= Auto-avaliar o desempenho face ao perfil de competéncias desejado

Encerramento (1 hora)
Avaliacéo do processo formativo

Pagina 12 de 12



